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OFICIO PJ n° 29/2024

Excelentissimo Senhor SAC JORO DAS DUAS PONTES
OSVALDO RODRIGUES DOS SANTOS PROTOCOLO N® _A\J
Presidente da Camara Municipal DATA

Excelentissimo Senhor Presidente, "
> deste

Cumprimentando-o cordialmente, venho por mei
solicitar a Vossa Senhoria, dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao
Jodo das Duas Pontes, para que coloque perante seus pares, a analise do
Projeto de Lei abaixo relacionado:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N ( )6 12024.

‘Dispbe sobre a criagdo de cargo de Monitor de
Transporte Escolar, no Quadro de Pessoal do Ensino,
Anexo Unico-QPE-Tabela V, Atividades Auxiliares da Lei
Complementar n° 038, de 12 janerro de 2010 deste
Municipio e da outras provi

estima e consideracéo.

JOSEC S CEZARE

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° (/ 2024.

(Dispbe sobre a criagdo de cargos de Monitor de
Transporte Escolar, no Quadro de Pessoal do Ensino,
Anexo Unico-QPE-Tabela V, Atividades Auxiliares da Lei
Complementar n° 038, de 12 janeiro de 2010 deste
Municipio e da outras providéncias)

JOSE CARLOS CEZARE, Prefeito de Sdo Jo&o das Duas
Pontes, no uso de suas atribuigcdes legais e nos termos do inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal de Séo Joéo das Duas
Pontes aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Nos termos do Decreto Estadual n° 48.631, de 11
de maio de 2004, e Resolugdo da Secretaria Estadual de Educacéo n° 82, de 28
de maio de 2011, ficam criados os cargos publicos denominados MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, que ficam fazendo parte integrante do Quadro de
Pessoal do Ensino, Anexo Unico- QPE, Tabela V, Atividades Auxiliares da Lei
Complementar n° 038 de 12 de janeiro de 2011, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Municipal deste Municipio de Sao Joao das Duas Pontes, conforme
tabela abaixo:

QUANTIDADE | DENOMINAGAO | CARGA REF. | REMUNERAGAO

HORARIA R$
02 MONITOR DE 40 HORAS | 03 715,07
TRANSPORTE
ESCOLAR

§ 1° - Sao atribuigées dos cargos ora criados: |- Cuidar da
segurang¢a do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar; IlI- Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente
escolar e durante o transporte escolar; lll- Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios; IV- Ouvir
reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, se for o
caso; V- Prestar apoio as atividades académicas; VI- Controlar as atividades
livres dos alunos, bem como orientando a entrada e saida de alunos; VII -
Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§ 2° - Sao requisitos para exercer o cargo de Monitor de
Transporte Escolar: A- Ter idade superior a dezoito (18) anos; B- Apresentar
certiddo negativa do registro de distribuicdo criminal, relativa aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e corrupgado de menores, renovavel a cada cinco anos
e C- Certificado de Ensino Fundamental Completo.
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Art. 2° - As despesas decorrentes da execugado da
presente Lei onerardo dotagdes proprias do Orcamento Municipal vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder
através de Decreto, as inclusbes necessarias na legislagdo, no sentido de
atender as despesas decorrentes com a execugao da presente lei.

Art. 4°- Fica ainda o Executivo Municipal autorizado a
proceder as inclusdes necessarias nos termos do inciso |l do Art. 43 da Lei n°
4.320/1964.

Art. 5°- Esta Lei Complementar gor na data

ntrara em vi
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em cg i

frario.

de maio de 2024.
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A

MENSAGEM PROJETO DE LEI N° (\;«“Q\» DE 16 MAIO DE 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente;

Nobres Vereadores (as).

Encaminho a sempre lucida apreciagdo dessa llustrada Casa de Leis, o Projeto de Lei, que
“Autoriza a criagdo de cargo de provimento efetivo, regime estatutdrio no Quadro Geral de Pessoal
Civil deste Municipio”.

Com efeito, cumpre registrar de acordo com a solicitagdo apresentada pelo Departamento
de Recursos Humanos se faz necessdria a recomposi¢cdo do efetivo de servidores publicos na
esfera dos diversos 6rgdos da Administra¢do Publica Municipal, bem como, da imprescindibilidade
de atender as demandas inerentes aos servigos prestados a comunidade.

Isto posto, enfatiza-se que os servigos que sdo oferecidos e prestados populagdo sdo
continuos e crescentes, sendo imprescindivel a mantenga da estrutura de pessoal em condigdes
de fazer frente a gama de atividades desenvolvidas, bem como preservar o regular funcionamento
do Servico Publico municipal, e, por fim, promover o acolhimento das necessidades e
reinvindicagGes trazidas ao poder publico, o desenvolvimento econdmico e social do municipio, a
continuidade, qualidade dos correspondentes oficios e das politicas publicas em andamento e em
implantagdo.

Neste sentido, com a propositura o Poder Executivo intenta prover as reparti¢cdes publicas
e proprios do Municipios de S3o Jodo das Duas Pontes, com os servigos que serdo desempenhados
pelos profissionais.

Dito isso, considerando o exposto acima, submetemos o presente-Projeto de Lei para andlise

dos nobres pares esperando ao final o acolhimento g

aprovagao do presente instrumento

legislativo.

Atenciosamente.
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