
 

 

 

 

MAPEAMENTO DE DADOS E IMPACTO 
À PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS 

 
INTRODUÇÃO 

Temos visto, cada vez mais, que a tecnologia está muito presente na vida de todos, não sendo diferente 
no poder público, mais precisamente nas câmaras e prefeituras, onde temos visto várias inovações, tais 
como utilização de drones, sistemas de monitoramento eletrônico, big data etc. Com isso, a 
coleta/utilização de dados e troca de informações acompanha este crescimento exponencial da tecnologia. 
As câmaras municipais possuem uma série de informações que são geradas e tratadas e, dentre elas, dados 
pessoais, sejam de usuários do sistema de recursos humanos, fornecedores, colaboradores, contribuintes, 
dentre outros.  

Diante deste cenário e, visando garantir o direito fundamental à privacidade e a equiparação com o cenário 
internacional, viu-se a necessidade de uma regulação que vise à tutela da proteção de dados pessoais. 
Desta forma, em 14 de agosto de 2018, foi sancionada a Lei 13.709, também conhecida como LGPD (Lei 
Geral de Proteção de Dados Pessoais) e com base nessa a regulação na Câmara Municipal de São João 
das Duas Pontes através da Resolução nº 02/205 de 29 de janeiro de 2025, a qual dispõe sobre o 
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa jurídica de 
direito público ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de 
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. 

 

A Lei regula as atividades e o tratamento dos dados entre empresas, 
instituições de terceiro setor ou organizações religiosas, órgãos 
públicos e pessoas físicas. Desta forma, temos que entender o que é 
tratamento de dados pessoais. Pois bem, tratamento é qualquer 
operação efetuada sobre dados pessoais, por meios manuais ou 
automatizados. A mera visualização de dados por um servidor público 
já caracteriza tratamento, estando, assim, sob o escopo da LGPD. 
Lembrando que a LGPD só se aplica aos dados pessoais, que são 
aqueles relacionados à pessoa natural (física) identificada ou 
identificável. Na ilustração ao lado podemos entender o ciclo de vida 
dos dados. 

 

 

 

 



 

 

 

 

Vale destacar, que a Câmara Municipal de São João das Duas Pontes está comprometida em adotar 
medidas para a sua plena adequação aos ditames trazidos pela LGPD. Reforçando o cuidado no tratamento 
dos dados, a segurança das informações e o respeito à privacidade dos usuários que conosco se 
relacionam. 

 

Abaixo encontra-se a descrição das atividades realizadas pela Câmara Municipal de São João das Duas 
Pontes com auxilio de suporte operacional terceirizado, conforme cronograma descrito no Plano de 
Conformidade. 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS 

Segue abaixo ilustração que sintetiza o atendimento das ações do Plano de Adequação 

 

 

 



 

 

 

 

MAPEAMENTO E CLASSIFICAÇÃO DOS DADOS PESSOAIS 
 
O mapeamento de dados é uma análise que permite compreender como os dados pessoais são coletados, 
armazenados, processados e compartilhados. É uma etapa fundamental para se adequar à Lei Geral de 
Proteção de Dados Pessoais (LGPD).   
 
 
DEPARTAMENTOS EXISTENTES NA CÂMARA MUNICIPAL 
 

 
 
 
PRINCIPAIS ATIVIDADES EXECUTADAS PELA CÂMARA MUNICIPAL 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
IMPACTO À PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS 
 
O relatório de impacto à proteção de dados pessoais, tem por objetivo descrever as atividades realizadas pela 
Empresa Câmara Municipal de São João das Duas Pontes que envolvam o tratamento de dados pessoais em 
cada setor dessa, indicando os níveis de risco que o desenvolvimento de cada atividade poderá gerar às 
liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como especificar às medidas que poderão ser tomadas para 
mitigar os riscos apresentados. 
 
Essas informações consistem em documento que demonstra os riscos que envolvem o tratamento dos dados 
pessoais desenvolvidos pela Empresa. Tal documento poderá ser requerido pela Autoridade Nacional de 
Proteção de Dados (ANPD), com o intuito de fiscalizar a forma como os dados pessoais dos titulares são tratados 
pela Empresa, bem como identificar os riscos desse tratamento. 
 
 

Departamento Atividade Dados 
sensíveis 

Ponto de coleta Impacto em 
caso de 
incidente 

Mitigação dos 
riscos 

Administrativo Rescisão do 
Contrato de 
Trabalho  

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Processo de RH  Médio Realizar ações 
frequentes nos 
servidores da 
entidade. 

Administrativo Folha salarial de 
funcionários  

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados 
,Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Processo de RH  Alto Realizar ações 
frequentes nos 
servidores da 
entidade. 

Administrativo Pagamento de 
décimo terceiro 
salário 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Processo de RH  Alto Realizar ações 
frequentes nos 
servidores da 
entidade. 

Administrativo Acesso às 
informações 
pessoais dos 
funcionários 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Processo de RH  Alto Realizar ações 
frequentes nos 
servidores da 
entidade. 

Administrativo Alteração de 
contrato de 
prestação de 
serviços 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Outros Baixo Utilizar 
anonimização 
dos dados 
sensíveis. 

Administrativo Cadastro de 
dados 
bancários do 
funcionário  

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Processo de RH  Baixo Evitar solicitar 
dados por 
aplicativos de 
comunicação é 
uma opção para 
evitar 
vazamento dos 



 

 

dados e 
fortalecimento 
de anti-vírus no 
servidor. 

Administrativo Cadastro de 
funcionários 
para admissão  

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Processo de RH  Muito Baixo Evitar solicitar 
dados por 
aplicativos de 
comunicação é 
uma opção para 
evitar 
vazamento dos 
dados e 
fortalecimento 
de anti-vírus no 
servidor. 

Administrativo Acesso a dados 
sensíveis de 
funcionários 

Origem 
racial/étnica, 
religião, opinião 
ou filiação 
política ou 
filiação sindical  

Outros Alto Realizar ações 
frequentes nos 
servidores da 
entidade. 

Administrativo Gravações de 
reunião  

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Outros Médio Realizar ações 
frequentes nos 
servidores da 
entidade. 

 
Departamento Atividade Dados 

sensíveis 
Ponto de coleta Impacto em 

caso de 
incidente 

Mitigação dos 
riscos 

Contabilidade Cadastro de 
pagamento 
para fins de 
reembolso 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Outros Muito Baixo Não solicitar 
dados por 
aplicativos de 
comunicação é 
uma opção 
para evitar 
vazamento dos 
dados e 
fortalecimento 
de anti-vírus no 
servidor. 

Contabilidade Rescisão do 
Contrato de 
Trabalho  

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Processo de 
RH  

Baixo Realizar ações 
frequentes nos 
servidores da 
entidade. 

Contabilidade Folha salarial 
de funcionários  

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Processo de 
RH  

Muito Baixo Não solicitar 
dados por 
aplicativos de 
comunicação é 
uma opção 
para evitar 
vazamento dos 



 

 

dados e 
fortalecimento 
de anti-vírus no 
servidor. 

Contabilidade Pagamento de 
décimo terceiro 
salário 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Processo de 
RH  

Baixo Realizar ações 
frequentes nos 
servidores da 
entidade. 

Contabilidade Acesso a dados 
sensíveis de 
funcionários 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Outros Baixo Realizar ações 
frequentes nos 
servidores da 
entidade. 

Contabilidade Acesso às 
informações 
pessoais dos 
funcionários 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Outros Muito Baixo Não solicitar 
dados por 
aplicativos de 
comunicação é 
uma opção 
para evitar 
vazamento dos 
dados e 
fortalecimento 
de anti-vírus no 
servidor. 

Contabilidade Pagamento de 
INSS ou outros 
impostos 
devidos 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Outros Baixo Realizar ações 
frequentes nos 
servidores da 
entidade. 

 
Departamento Atividade Dados 

sensíveis 
Ponto de coleta Impacto em 

caso de 
incidente 

Mitigação dos 
riscos 

Controle 
Interno 

Acesso às 
informações 
pessoais dos 
funcionários 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Outros Muito Baixo Não solicitar 
dados por 
aplicativos de 
comunicação é 
uma opção 
para evitar 
vazamento dos 
dados e 
fortalecimento 
de anti-vírus no 
servidor. 

Controle 
Interno 

Acesso a dados 
sensíveis de 
funcionários 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Outros Muito Baixo Não solicitar 
dados por 
aplicativos de 
comunicação é 
uma opção 
para evitar 
vazamento dos 
dados e 



 

 

fortalecimento 
de anti-vírus no 
servidor. 

 
 

Departamento Atividade Dados 
sensíveis 

Ponto de coleta Impacto em 
caso de 
incidente 

Mitigação dos 
riscos 

Jurídico Acesso às 
informações 
pessoais dos 
funcionários 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Outros Muito Baixo Não solicitar 
dados por 
aplicativos de 
comunicação é 
uma opção 
para evitar 
vazamento dos 
dados e 
fortalecimento 
de anti-vírus no 
servidor. 

Jurídico Rescisão do 
Contrato de 
Trabalho  

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Processo de 
RH  

Muito Baixo Não solicitar 
dados por 
aplicativos de 
comunicação é 
uma opção 
para evitar 
vazamento dos 
dados e 
fortalecimento 
de anti-vírus no 
servidor. 

Jurídico Alteração de 
contrato de 
prestação de 
serviços 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Outros Muito Baixo Não solicitar 
dados por 
aplicativos de 
comunicação é 
uma opção 
para evitar 
vazamento dos 
dados e 
fortalecimento 
de anti-vírus no 
servidor. 

Jurídico Acesso a dados 
sensíveis de 
funcionários 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Outros Muito Baixo Não solicitar 
dados por 
aplicativos de 
comunicação é 
uma opção 
para evitar 
vazamento dos 
dados e 
fortalecimento 



 

 

de anti-vírus no 
servidor. 

Jurídico Elaboração de 
contrato de 
funcionários 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Processo de 
RH  

Muito Baixo Não solicitar 
dados por 
aplicativos de 
comunicação é 
uma opção 
para evitar 
vazamento dos 
dados e 
fortalecimento 
de anti-vírus no 
servidor. 

 

Departamento Atividade Dados 
sensíveis 

Ponto de coleta Impacto em 
caso de 
incidente 

Mitigação dos 
riscos 

Tesouraria Assinatura de 
contracheque 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Outros Muito Baixo Realizar ações 
frequentes nos 
servidores da 
entidade. 

Tesouraria Cadastro de 
pagamento 
para fins de 
reembolso 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Outros Baixo Realizar ações 
frequentes nos 
servidores da 
entidade. 

Tesouraria Pagamento de 
décimo terceiro 
salário 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Outros Muito Baixo Não solicitar 
dados por 
aplicativos de 
comunicação é 
uma opção 
para evitar 
vazamento dos 
dados e 
fortalecimento 
de anti-vírus no 
servidor. 

Tesouraria Pagamento de 
INSS ou outros 
impostos 
devidos 

Não possui 
nenhum dos 
dados 
mencionados  

Outros Muito Baixo Não solicitar 
dados por 
aplicativos de 
comunicação é 
uma opção 
para evitar 
vazamento dos 
dados e 
fortalecimento 
de anti-vírus no 
servidor. 

Tesouraria Folha salarial 
de funcionários  

Não possui 
nenhum dos 

Processo de 
RH  

Muito Baixo Não solicitar 
dados por 



 

 

dados 
mencionados  

aplicativos de 
comunicação é 
uma opção 
para evitar 
vazamento dos 
dados e 
fortalecimento 
de anti-vírus no 
servidor. 

 

ANÁLISE DE RISCOS 

 

 

 

 

Este documento tem a intenção de demonstrar como são coletados e tratados os dados pessoais na Câmara 
Municipal, bem como as medidas adotadas para o tratamento dos riscos que possam afetar as liberdades civis 
e os direitos fundamentais dos titulares desses dados. 

Para acessar o Portal do Titular de nossa empresa, aponte a camera do seu celular para o 
QR ao lado ou entre no link: https://portal.dpodigital.com.br/câmara-municipal-de-são-
joãodas-duas-pontes 
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